COMUNE DI GIOI
PROVINCIA DI SALERNO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
2018 - PARTE ECONOMICA

ACCORDO DEFINITIVO




L’anno 2019, il giorno 13 del mese di Febbraio - giusta convocazione prot. 156 del 05/02/2019 trasmessa a
mezzo pec alle 00.SS. - nel comune di Gioi (Sa), ha avuto luogo l'incontro tra la Delegazione di parte
pubblica, composta dalla dott.ssa Emanuela Antuoni - Segretario Comunale — Presidente e il geom. Raffaele
Barbato - Responsabile dell’Area Tecnica, la Delegazione di parte sindacale, composta dal Dott. Miro
Amatruda — CISL FPL e la rappresentanza sindacale unitaria, nella persona del dipendente Roberto Romano.

Premesso che il sistema della contrattazione e delle relazioni sindacali per il personale non dirigente del
Comparto Regioni e Autonomie Locali, disciplinato da specifiche disposizioni dettate dal D.Lgs 165/2001,
come integrato e sostituito dal D.Lgs 150/2009 e dai contratti collettivi di comparto, prevede un modello di
contrattazione per il pubblico impiego articolato su due livelli e piu precisamente:

- contrattazione nazionale triennale di tipo normativo ed economico;
- contrattazione decentrata integrativa triennale di tipo normativo e annuale di tipo economico;
Visto il nuovo CCNL 21.05.2018 del comparto funzioni locali, periodo 2016/2018;

Vista la determinazione n. 42 del 10/12/2018 del Responsabile dell’Area Finanziaria, con la quale & stato
costituito il Fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018;

Dato atto che:

- con delibera n. 65 del 04/12/2018, la Giunta Comunale ha confermato la delegazione trattante di parte
pubblica gia nominata con precedente deliberazione ed ha impartito al Presidente della delegazione
trattante le direttive da seguire in sede di contrattazione decentrata;

- in data 13.12.2018 le parti hanno convenuto di sottoscrivere la ipotesi di contratto decentrato 2018 di
mera distribuzione delle risorse sulla base delle clausole esigibili in virtu del CCDI vigente, considerando lo
stesso quale “accordo ponte”, cosi come suggerito dall’ARAN, convenendo di avviare entro il mese di
gennaio 2019, le trattative per la definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021, parte
normativa.

- Con D.G.C. n. 01 del 10/01/2019 & stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del contratto integrativo
decentrato anno 2018;

Tutto cio premesso

Al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto I'allegato C.C.D.l. 2018 del personale dipendente del
Comune di Gioi.

Il Presidente:

Il Segretario Comunale: Dott.ssa Emanuela Antuoni é:,\_*i_\‘l Aré\*«—«

Le rappresentanze sindacali:

'
Organizzazioni sindacali: CISL — Dott. Miro Amatruda Z/L/ U/ /
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Rappresentanza sindacale unitaria — sig. Romano Roberto g E2 e ?{4// ),



COMUNE DI GIOI

PROVINCIA DI SALERNO

Gioi, addi 13/12/2018

OGGETTO: VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER L'ANNO 2018

L'anno 2018, il giorno 13 del mese di dicembre, alle ore 10.30, nel comune di Gioi (Sa), si sono riunite le
delegazioni trattanti per la trattazione di quanto in oggetto.

Per la delegazione trattante di parte pubblica sono presentii signori:

dott.ssa Emanuela Antuoni - Segretario Comunale
geom. Raffaele Barbato - Responsabile dell’Area Tecnica

Per la delegazione trattante di parte sindacale sono presenti i signori:

sig. Della Rocca Vincenzo — CISL FPL

Per la rappresentanza sindacale unitaria e presente il dipendente Roberto Romano.

| presenti danno atto che la riunione é regolarmente convocata (nota prot. 1787 del 10/12/2018) e che si
pub procedere alla discussione intorno agli argomenti posti all’ordine del giorno.

Prende la parola la dott.ssa Emanuela Antuoni, la quale fa riferimento alla determina n. 42 del 10/12/2018,
regolarmente pubblicata, a firma del Responsabile dell’Area Finanziaria, con la quale & stato costituito il
Fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018, che viene allegata al presente verbale per farne parte
integrante e sostanziale ed evidenzia che il fondo relativo all’'anno 2018 é quantificato nell'importo lordo di
euro 18.488,28, di cui 11.139,49 disponibile ed utilizzabile per le finalita consentite dalla legge e dal CCNL,
nei limiti delle direttive fornite dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 65 del 4/12/2018.

Fa presente che, nell’ anno 2013 si & verificata una cessazione dal servizio, come pure nell'anno 2016 e che
la decurtazione del fondo per la cessazione intervenuta nel 2013 ¢ stata effettuata utilizzando il criterio
stabilito in apposita circolare della ragioneria generale dello stato e determinando le percentuali di
diminuzione in rapporto alle medie di consistenza del personale nell’anno 2014 rispetto alla media 2013.
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Le parti,'preso atto degli indirizzi forniti alla delegazione trattante dalla Giunta Comunale con la citata
delibera n. 65 del 4/12/2018, concordano nel senso di svolgere la contrattazione e la ripartizione del fondo
a disposizione limiti anzidetti.

La parte sindacale rappresenta che le nuove modalita di costituzione del fondo unico consolidato ex art. 67,
comma 1, del CCNL 21.05.2018 devono ricomprendere la retribuzione di posizione e di risultato afferenti
alle posizioni organizzative, finanziate con risorse di bilancio, per le quali si invita ad adeguare la relativa
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regolamentazione ai nuovi principi del CCNL 21.05.2018 Funzioni Locali, come pure tutti gli altri
regOlamenti, in particolare quello relativo agli incentivi tecnici ai sensi dell’art. 113 del d.Igs. n. 50/2016.

In tale contesto, cosi come si procedera per i dipendenti appartenenti al comparto, invita la parte pubblica
a voler intraprendere, con il Nucleo di valutazione, le procedure valutative per il riconoscimento
dell'indennita di risultato.

La parte pubblica evidenzia di aver gia predisposto una bozza dei regolamenti citati, aggiornati alle-nuove
normative, che, a breve, sara trasmessa alle Organizzazioni sindacali per I'informativa di legge.

A questo punto, le parti concordano quanto segue, in merito alla ripartizione delle risorse disponibili, nei
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limiti pit volte citati. {

Indennita di reperibilita_ufficio stato civile e anagrafe: € 1.000,00 (mille/00) prevedendo la pronta

disponibilita nei giorni delle domeniche e due sabati nell’arco mensile, per mesi 11, evidenziando che
eventuali residui all’esito della quantificazione delle prestazioni, saranno destinati al fondo delle

performance individuali;

Indennita di specifiche responsabilita ex art. 17, lett. f) CCNL 01/04/1999: euro 5.000,00 (cinquemila/00) da

riconoscere complessivamente al servizio di polizia municipale e di stato civile e anagrafe per attivita
plurime e di supporto alle PP.00., nonché per la istruttorie e definizione degli atti complessi loro assegnati.

La restante parte, pari ad euro 6.139,49 é destinata alla performance individuale, precisando che tutte le
somme non corrisposte andranno ad implementare la parte variabile del fondo 2019. Pertanto, per I'anno
2019, si sollecita la sottoscrizione della piattaforma contrattuale, parte normativa, nella quale sono
contenute le regole per procedere al riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali, per le quali
la parte sindacale propone di riconoscerle al 60% degli aventi diritto, arrotondata alla unita superiore.

La parte pubblica evidenzia che il riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali, anche
relativamente alla determinazione delle percentuali, sara eventualmente oggetto di direttive da parte della
Giunta Comunale ai fini della contrattazione decentrata 2019.

La parte sindacale rappresenta alla parte pubblica che, solo di recente, si sono aperte queste nuove
opportunita, le quali erano ferme al lontano 1999, pertanto, la contrattazione dovra definire la ripartizione
della parte stabile, che ad oggi risulta essere pari a 7.825,33, puntando, prioritariamente, al recupero delle
retribuzioni non riconosciute negli anni e, quindi, rappresenta la necessita di procedere al riconoscimento
delle P.E.O.

Le parti convengono, pertanto, di sottoscrivere la presente ipotesi di contratto decentrato 2018 di mera
distribuzione delle risorse sulla base delle clausole esigibili in virtt del CCDI vigente, considerando lo stesso
quale “accordo ponte”, cosi come suggerito dal’ARAN, convenendo di avviare entro il prossimo mese di
gennaio 2019, le trattative per la definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021, parte
normativa.

Del che é redatto il presente verbale che i componenti le delegazioni e la R.S.U., alle ore 11,34,

sottoscrivono come di seguito:
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geom. Raffaele Barbato - Responsabile dell’Area Tecnica
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