Provincia di Salerno
Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano

Patrimonio UNESCO

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO
N. 19
RICOGNIZIONE ECCEDENZE DI PERSONALE - ANNO 2019
DATA
12/03/2019

L'ANNO DUEMILADICIANNOVE, IL GIORNO DODICI DEL MESE DI MARZO, ALLE ORE 13,20 NELLA SEDE
COMUNALE, A SEGUITO DI CONVOCAZIONE, SI E RIUNITA LA GIUNTA COMUNALE CONVOCATA NELLE PERSONE
DEI SIGNORI:

NOME COGNOME CARICA PRESENTE ASSENTE
ANDREA SALATI SINDACO X
VALERIO RIZZO VICESINDACO X
ENZA GOGLIUCCI ASSESSORE X
TOTALE 3

Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Emanuela ANTUONI, con funzioni consultive,
referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

Il Sindaco dr. Andrea SALATI, in qualitda di Presidente, dichiara aperta la seduta per aver
constatato il numero legale degli intervenuti, quindi passa alla trattazione dell'argomento di cui
all’oggetto.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
OGGETTO: RICOGNIZIONE ECCEDENZE DI PERSONALE - ANNO 2019
IL SINDACO

Visto l'art. 5 comma 2 del D. Lgs. 165/2001, che prevede: “Nell'ambito delle leggi e degli
atti organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per l'organizzazione
degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto del
principio di pari opportunita, e in particolare la direzione e l'organizzazione del lavoro
nell'ambito degli uffici sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione
5n con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, fatte salve la sola informazione ai

Iz sindacati ovvero le ulteriori forme di partecipazione, ove previsti nei contratti di cui

"Ei‘gall'articolo 9”;

ijato atto che:

" - la Legge di stabilita anno 2012 (L. n. 183/2011) ha inciso notevolmente, con la modifica
apportata all’art. 33 del D. Lgs. 165/2001, sull’istituto di mobilita nel pubblico impiego e
sul collocamento in disponibilita di Dirigenti pubblici, prevedendo per la Pubblica
Amministrazione 'onere di effettuare con cadenza annuale una ricognizione di personale
al fine di verificare la sussistenza di eventuali soprannumeri ed eccedenze;

- la modifica apportata con l'art. 16, comma 1, della Legge 183/2011 all’art. 33 del D.
Lgs. 165/2001 ha previsto che i predetti accertamenti vengano condotti in relazione a
due condizioni, ovvero, alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

- l’art. 16 della Legge 183/2011 ha ricostruito listituto della verifica delle eccedenze e di
sovrannumero, come condizione necessaria per poter programmare le assunzioni, pena
la nullita degli atti posti in essere;

Tanto premesso, e considerato che la novella impone ai Dirigenti/Funzionari di attivare
le procedure per il Settore di competenza, prevedendo la maturazione di responsabilita
disciplinari in caso di inadempienza di tale obbligo;

Ritenuto:

- che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a
tempo indeterminato extra dotazione organica;

- che la condizione di eccedenza si rileva in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria;

Dato atto che, su impulso del Segretario comunale, con nota prot. 16/2019, i Funzionari
dell’ente venivano invitati ad attivare la succitata verifica;
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Acquisite agli atti le dichiarazioni presentate dai Responsabili (area amministrativo-
finanziaria con nota prot. n. 17/2019; area tecnica con nota prot. 243/2019) con le quali
¢ stata attestata l'inesistenza di situazioni di soprannumero ed eccedenza di personale;
Visto il parere favorevole espresso, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma 1, del
D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnica e considerato che, ai
sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, il presente provvedimento, non
comportando impegno di spesa o diminuzione di entrata, non necessita dell’assunzione
del parere di regolarita contabile del Responsabile di Ragioneria;

Visto il D. l.vo n. 267 /2000

PROPONE

Di dare atto che, a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell’art. 33 del D.
Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 16 della Legge 183/2011, il Comune di Gioi
non ha personale in soprannumero rispetto alla dotazione organica, né in eccedenza
rispetto alle esigenze funzionali;

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il presente
provvedimento, non comportando impegno di spesa o diminuzione di entrata, non
necessita dell’assunzione del parere di regolarita contabile del Responsabile di
Ragioneria;

Di trasmettere copia della presente Deliberazione alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi
dell’art.7 del C.C.N.L. 01/04/1999;

Di trasmettere copia della presente Deliberazione al Dipartimento per la Funzione
Pubblica.

Di dichiarare la correlata deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma IV, del D.L.gs. 267/2000, stante I'urgenza di provvedere

Dalla Residenza Municipale, addi 12/03/2019 :

1l Sipdgco

il ) “ig,//’ Dott. @gcé/&?

Parere di regolarita tecnica
Ai sensi dell’art. 49 1°co. del D.Lgs 267/00, si esprime parere favorevole in merito alla regolarita
tecnica della presente proposta di deliberazione.

11 Responsablle dell’Area Ammmlstra:y /Finanziaria
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta;
Udito il Sindaco, il quale sinteticamente la espone;
Ritenuto di dover provvedere;

\M il parere favorevole espresso, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma 1, del

0 . Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnica e considerato che, ai

/sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, il presente provvedimento, non
comportando impegno di spesa o diminuzione di entrata, non necessita dell’assunzione
del parere di regolarita contabile del Responsabile di Ragioneria;

Visto il D.Lgs. n. 267 /2000;
Visto lo Statuto Comunale;

A votazione unanime e palese

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta avente ad oggetto “RICOGNIZIONE ECCEDENZE DI
PERSONALE - ANNO 20197, parte integrante e sostanziale del presente atto;
Infine, stante l'urgenza, con votazione unanime favorevole

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma
IV, del D.L.gs. 267/2000, stante I'urgenza di provvedere.
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letto, confermato e sottoscritto
Il Presidente

ott. Andrea/Salati)
‘6&;\, (S///
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[l Segretario Comunale

T~
A

(Dott.ssa Emanuela Antuoni

I1 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio online di questo
Comune, accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) sul sito
internet istituzionale http://www.comune.gioi.sa.it, per rimanervi 15 giorni consecutivi (art. 124,
comma'l, del D.Lgs. n. 267/2000);

/]
/t

Dalla Residenza Comunale, 1i 12.03.2019

I1 Segretario Comunale ( i

e

C%citfsa manuela A / Z:Q,

ATTESTA

X Che la presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267 /2000;
o Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi di legge (134, comma 3, del
D.Lgs. n. 267/2000) il giorno perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
Dalla Residenza Comunale, 1i 12.03.2019

(Dott.ssa Entl-r;ujla Antuo 11



