COMUNE DI GlOI

PROVINCIA DI SALERNO

Prot. n. Q.Oﬁcl.

W

Gioi, 31 agosto 2021

DECRETO SINDACALE

CONFERIMENTO INCARICO Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 18
AGOSTO 2000 N. 267 E SS.MM. E INTEGRAZIONI, AL DOTT. ANTONIO NICOLETTI QUALE
“ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE” — CATEGORIA D, DEL COMUNE DI
GIOI - AREA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIA.

IL SINDACO

Premesso che:

- I'art. 110, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 cosi dispone: “Lo statuto puo prevedere che
la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione,
possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. ... omissis .... Fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica
volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell’incarico.”;

- I'art. 69 dello Statuto dell’Ente “Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione”, il quale, al comma 2, prevede:
“La Giunta Comunale nel caso di vacanza del posto o per altri gravi motive pud assegnare, nelle forme e con le
modalita previste dal regolamento, la titolarita di uffici e servizi a personale assunto con contratto a tempo
determinate o incaricato con contratto di lavoro autonomo...”;

- I'art. 16 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, “selezione per le assunzioni con
contratto a tempo determinate di diritto privato”, il quale espressamente stabilisce che a seguito di adozione di
delibera della Giunta con la quale si autorizza di procedere ad assunzione a tempo determinato per la copertura
di posti di cui alla lett. A) dell’art. 12, viene pubblicato un avviso di selezione che deve indicare: I'oggetto
dell’incarico, la durata; la presumibile decorrenza; il corrispettivo proposto, i requisiti richiesti...; eventuali criteri
di priorita nella scelta del candidato...ll Sindaco, esaminate le domande pervenute eventualmente con I'ausilio
di personale di qualifica apicale dell’area di riferimento, invita ad un colloquio i candidati ritenuti essere in
possesso dei requisiti maggiormente rispondenti alle esigenze dell’Ente....Esperite le procedure innanzi descritte,
il Sindaco, informata la Giunta Comunale, procede alla nomina con proprio atto...”;



- con la delibera di G.C. n. 34 del 06/05/2021, di approvazione del programma triennale del fabbisogno di
personale, si & programmata, tra I'altro, I'assunzione, per I'anno 2021, con contratto a tempo determinato e
parziale al 33,33% (12 ore settimanali), di 1 unita cat. D (D1), profilo professionale istruttore direttivo
contabile/amministrativo, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, per la copertura del relativo
posto vacante, attualmente coperto ai sensi del comma 2 della citata norma;

- con la deliberazione di G.C. n. 46 del 29.06.2021, si e, tra I'altro, incaricato il Segretario comunale della
predisposizione dell’ avviso per la selezione pubblica finalizzata all’assunzione, ai sensi dell’art. 110, comma 1,
del TUEL, a tempo determinato e part time al 33,33% (12 ore settimanali) per la durata di anni 1, prorogabile al
massimo fino al termine del mandato elettorale del Sindaco, di un’unita di personale nel profilo professionale
di “Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile” — Categoria D, da destinare alla copertura del posto vacante
di Responsabile dell’area amministrativo-finanziaria del Comune di Gioi, ad oggi coperto ai sensi del comma 2
della richiamata norma;

Rilevato che:

- l'incarico ha come oggetto prestazioni lavorative di direzione e gestione complessiva dell’area amministrativo-
finanziaria del Comune di Gioi;

- l'incarico presenta aspetti di natura fiduciaria e di competenza che rientrano esclusivamente nelle valutazioni
del Sindaco; ' ‘

- il trattamento economico di base & quello previsto dal C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018, per il personale
di categoria D e posizione economica a tempo pieno cui si rinvia anche per |'applicazione degli istituti previsti
per il personale a tempo determinato;

- e inoltre prevista la corresponsione della retribuzione di posizione;

Richiamata la determinazione n. 1 del 30.06.2021 con la quale & stato approvato I'avviso di seiezione per il
conferimento dell’incarico in oggetto, pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente nella
sezione Amministrazione Trasparente>Bandi di Concorso;

Visto che sono pervenute n. 02 candidature;

Visto che, come previsto dall’art. 16 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, & stata
effettuata I’ attivita di valutazione del curriculum e colloquio da parte del Sindaco, coadiuvato dal Segretario
Comunale (verbale n. 2 del 12 agosto 2021);

Visto, in particolare, il curriculum del dott. Antonio Nicoletti, nato il .../.../... a.., residentea.. ... invia..n. ..,
C.F. ... ... ... ... (dati personali omessi in ossequio alla vigente normativa sulla privacy), tra I'altro gia titolare di
un contratto ai sensi dell’art. 110, comma 2, prorogato fino all’esito della procedura di reclutamento de qua,
dal quale curriculum si rileva qualificazione professionale, comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell'incarico;

Dato atto, in particolare, che il predetto dott. Nicoletti vanta un’esperienza lavorativa all'interno della pubblica
amministrazione dall’anno 1994;

Ribadito che al paragrafo 7 dell’avviso di selezione & stabilito che “Sara oggetto di valutazione preferenziale

I'esperienza lavorativa svolta all'interno della Pubblica Amministrazione con riferimento alle funzioni oggetto
dell'incarico”;

Ritenuto, pertanto, alla luce delle argomentazioni da ultimo riportate, di conferire al dott. Nicoletti Antonio,
come sopra identificato, I'incarico di Responsabile dell’area amministrativo-finanziaria del Comune di Gioi, ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL, prorogabile al massimo fino al termine del mandato elettorale del



Sindaco, profilo professionale “Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile” — Categoria D, con contratto a
tempo determinato e part time al 33,33% (12 ore settimanali) per la durata di anni 1, con decorrenza dalla data
di sottoscrizione del contratto;

Richiamato I'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (TUEL);

Visto che sono state acquisite le autodichiarazioni redatte ai sensi e per gli effetti della normativa vigente in
materia di semplificazione della documentazione amministrativa, con cui il candidato ha attestato, sotto la
propria esclusiva responsabilita e nella consapevolezza delle conseguenze di legge per eventuali violazioni,
I'insussistenza di una qualsiasi delle cause di inconferibilita e/o di incompatibilita previste da norme di legge o
dai regolamenti o dalla precipua disciplina comunale;

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

Visto il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267
e in particolare gli articoli 50 c. 10, 107 e 109 relativi alle competenze del Sindaco in materia di attribuzione e
definizione degli incarichi per lo svolgimento delle funzioni dirigenziali e di quelli di collaborazione esterna;

DECRETA

Per tutte le motivazioni riportate in premessa,

DI CONFERIRE al dott. Antonio Nicoletti, nato il .../.../... a.. residentea.. .. .. invia..n. .., CF....... .. (dati
personali omessi in ossequio alla vigente normativa sulla privacy), incarico ai sensi dell’art. 110, comma 1, e
per gli effetti di cui agli artt. 50 c. 10, 107 e 109 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m. e i., per la
copertura del posto di Istruttore Direttivo amministrativo-contabile presso I'area amministrativo-finanziaria del
Comune di Gioi;

DI STABILIRE che:

- L'incarico e a tempo parziale per 12 ore settimanali ed a tempo determinato, con decorrenza dalla stipula de!
conseguente contratto per la durata di anni 1 (uno), espressamente prorogabile al massimo sino alla
conclusione del mandato amministrativo del Sindaco in carica;

- al predetto professionista sono attribuite le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, del TUEL, precisando
come tale incarico preveda l'adozione, con rilevanza esterna, di tutti i provvedimenti attinenti all’area
amministrativo-finanziaria, nonché tutti i compiti previsti dal proprio profilo professionale e dalla categoria di
appartenenza, dando atto che il dott. Nicoletti, con la medesima decorrenza e durata indicata nella parte
narrativa del presente decreto e nel conseguente contratto, quale responsabile della struttura apicale, & anche
titolare della corrispondente posizione organizzativa, secondo la disciplina del vigente CCNL 2016/2018 del
21/5/2018;

- il rapporto di lavoro e disciplinato dall’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m. e
integrazioni;

- il trattamento economico & equivalente a quello previsto per il personale dipendente del comparto delle
Funzioni Locali 21 maggio 2018, di categoria D, e posizione economica D1;

- alle voci stipendiali previste dal citato CCNL si aggiungono: la retribuzione di posizione, nella misura
determinata nei limiti del relativo fondo di bilancio e secondo il sistema di graduazione adottato dall’'ente; la
retribuzione di risultato, nella misura determinata nei limiti del fondo di bilancio, in rapporto alla retribuzione



di posizione, che potra essere corrisposto solo a seguito di procedura di valutazione delle prestazioni e dei
risultati raggiunti secondo il sistema in uso;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente Decreto all’Albo pretorio informatico dell’Ente e sul sito del
Comune, nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013;

DI TRASMETTERE agli uffici competenti per i provvedimenti consequenziali;

DI NOTIFICARE il presente decreto all'interessato.

Dalla Residenza Municipale, addi 31.08.2021

Il Sindaco
dptt. Weresa CARPA




