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Servizio Finanziario e Amministrativo

SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 43
DEL 08/06/2022

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% (18 ORE SETTIMANALI) DI N. 1 POSTO DI
CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1, PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE TECNICO"”, DA DESTINARE ALL'AREA TECNICA DEL COMUNE DI GIOI.
PRESA D'ATTO RINUNCIA ALL'ASSUNZIONE DA PARTE DEL VINCITORE DEL CONCORSO
E SCORRIMENTO GRADUATORIA PER ASSUNZIONE DEL I° IDONEO (IT°
CLASSIFICATO) IN GRADUATORIA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto del Sindaco prot. 2022 del 31.08.2021, con il quale sono state affidate al sottoscritto
le competenze gestionali relative all'Area Amministrativa-Finanziaria;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 40 del 24.05.2022 con la quale & stata approvata la
graduatoria finale di merito, come formulata dalla Commissione esaminatrice, relativa al concorso in
oggetto, da cui risulta il primo classificato, sig.ra Sarno Maria Pia ed un elenco di n. 2 (due) concorrenti
idonei al concorso, con il punteggio di seguito indicato:

Voto Voto
N. Eognpine T conseguito | conseguito alla | Totale ESITO
alla prova | prova orale
scritta
1 | Sarno Maria Pia 25,7/ 30 26,00/30 51,7/60 VINCITORE
2 |6uida Aniello 23,5/30
23,50/30 47,00/60 |1° IDONEO
3 |Ast Antoni 21,85/30
store rrone ' 22,50/30 | 44,35/60 |2° IDONEO




DATO TTO che, con la stessa determinazione, si nominava la sig.ra SARNO Maria Pia vincitrice del
concorso, per il profilo professionale di Istruttore Tecnico, avviando la procedura per l'assunzione della
predetta nei ruoli organici del Comune di Gioi;

RICHIAMATA la nota prot. 1279 del 24/05/2022, ad oggetto “comunicazioni in ordine all'assunzione”,
trasmessa alla sig.ra SARNO Maria Pigq;

VISTA la nota pec acquisita al prot. gen. dell'Ente al n. 1383 del 08/06/2022, con la quale la sig.ra Sarno
Maria Pia, vincitrice del concorso pubblico in oggetto, ha comunicato la propria rinuncia all'assunzione;
RITENUTO di prenderne atto;

VISTA la graduatoria del concorso in oggetto e verificata I'esistenza di idonei collocati successivamente
al nominato vincitore della procedura concorsuale;

CONSIDERATO, pertanto, nel prendere atto della rinuncia all'assunzione, di procedere allo scorrimento
della graduatoria di merito;

VISTO che il Comune di Gioi rispetta i vincoli in materia di spesa per il personale e, precisamente:

* il contenimento della spesa di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011- 2013 ai sensi
dell'art. 1, comma 557-quater, della legge n. 296/2006, introdotto dal D.L. n. 90/2014;

* il rispetto dei vincoli imposti dal pareggio di bilancio;

DATO ATTO, altresi, che l'assunzione in argomento viene realizzata nel rispetto della normativa vigente
in materia di personale, nella considerazione che l'assunzione di personale presso gli enti locali & vincolata
al rispetto delle prescrizioni stabilite nel vigente quadro normativo di riferimento ed in particolare al
ricorrere delle sequenti condizioni, tutte rispettate dal Comune di Gioi:

* ricognizione delle eccedenze di personale ai sensi dell'articolo 33, comma 2, del d.lgs. 165/2001;

« approvazione del Programma triennale del fabbisogno del personale;

* approvazione del Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita ai sensi dell'art. 48,
comma 1, del D.gs. n. 198/2006;

RITENUTO, quindi, di dover procedere all'assunzione del secondo classificato utilmente in graduatoria (I°
idoneo), ing. GUIDA Aniello, con contratto a fempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanali),
con profilo di Istruttore Tecnico, categoria C del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali - con
assegnazione all‘area tecnica del Comune di Gioi;

PRECISATO CHE:

- si procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro, previa acquisizione della documentazione di
rito;

- al dipendente verrda corrisposta una retribuzione mensile lorda spettante ai dipendenti inquadrati in
Categoria C, Posizione Economica Cl, oltre assegni per il nucleo familiare, se dovuti, e trattamento
economico accessorio;

RAVVISAT A, altresi, la necessita di assumere il relativo impegno di spesa per il presente e i futuri
esercizi finanziari, attraverso la previsione della spesa e l'iscrizione della stessa nei pertinenti interventi
e capitoli di bilancio;

RILEVATA la propria competenza ai sensi del decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e l'insussistenza
di situazioni di conflitto, anche potenziale, che si frappongano come di ostacolo all'emanazione del
presente atto nel rispetto dell'art. 6 - bis della L. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013 recante
il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, integrati dagli artt. 6 e 7 del
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Gioi, aggiornato con deliberazione di 6.C. n. 24 del
16/03/2021;

VISTI:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali" e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, I'art. 107, che disciplina gli adempimenti
di competenza dei responsabili dei servizi/seftori;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento di contabilitd;



- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il "Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di G.C. n. 51 del
04/11/2014 e s.m. e integrazioni;

DETERMINA

1. DI APPROVARE la precedente premessa, che forma parte integrante e sostanziale, nonché
motivazione in fatto e diritto, della presente determinazione;

2. DI PRENDERE ATTO della rinuncia all'assunzione comunicata dalla sig.ra SARNO Maria Pia, nominata
vincitrice del CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% (18 ORE SETTIMANALI) DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA
C, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1, PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE
TECNICO", con nota trasmessa al Comune di Gioi a mezzo pec in data 07/06/2022 ed acquisita al prot.
gen. dell'Ente al n. 1383 del 08/06/2022;

3. DI PROCEDERE, pertanto, allo scorrimento della graduatoria di merito del concorso sopra detto in
favore del secondo classificato (I° idoneo), sig. GUIDA Aniello, disponendo in suo favore l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanali), con profilo di Istruttore
Tecnico, categoria C del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali - con assegnazione all'area tecnica del
Comune di Gioi;

4. DI PROCEDERE, tenuto conto delle disposizioni normative ed in particolare di quelle contenute nei
vigenti contratti collettivi nazionali e delle prescrizione contenute nel bando di concorso, a convocare il
predefto sig. GUIDA Aniello per l'assunzione e la sottoscrizione del contratto individuale del lavoro,
secondo lo schema approvato con la citata determinazione n. 40 del 24/05/2022 ed alla stessa allegato;
5. DI DARE ATTO che I'onere finanziario conseguente all'assunzione in oggetto trovera finanziamento
sugli appositi capitoli inerenti le retribuzioni del personale dipendente;

6. DI DARE ATTO che l'assunzione predetta resta comunque subordinata alla verifica dell'effettivo
possesso dei requisiti autodichiarati e della insussistenza di eventuali cause ostative; in caso contrario si
procederd con lo scorrimento della graduatoria nell'ordine di classificazione e di punteggio degli idonei;

7. DI ATTESTARE, ex art. 147 bis, comma 1 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la
regolaritd tecnico amministrativa del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e
correttezza dell'azione amministrativa il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento;

8. DI RENDERE NOTO che il Responsabile Unico del procedimento nonché del su esteso provvedimento
e il sottoscritto Responsabile del'area amministrativo-finanziaria;

9. DI DARE ATTO che il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di pubblicita di cui al Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche e integrazioni

10. DI DARE ATTO che sulla presente determinazione, comportando riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria dell'ente, sara apposto il parere di regolarita contabile, con attestazione
di copertura della spesa;

11. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento e degli atti allegati all'albo pretorio on-
line e sul sito internet del Comune di Gioi.

Gioi, 08 Giugno 2022
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