COMUNE DI GIOI
PROVINCIA DI SALERNO
P.ZZA A. MAIO - 1784056 GIOI (SA)
TEL. 0974-991026 FAX 991503

DETERMINAZIONE N. 36 REG. AREA TECNICA DEL 16/11/2022

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% (18 ORE SETTIMANALI) DI:

N. 1 POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE Cl, PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

N. 1 POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE Cl, PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE CONTABILE - AMMISSIONE CANDIDATI

IL RESPONSABILE DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

RICHIAMATI e qui integralmente recepiti:

- la delibera di C.C. n. 19 del 14/07/2022, con la quale & stato approvato il D.U.P. 2022/2024;

- la delibera di C.C. n. 20 del 14/07/2022, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione 2022/2024;

- la delibera di G.C. n. 19 del 20/04 /2022, con la quale si &, tra I'altro, programmata I'assunzione, per I'anno
2022, di:

- n. 1 unita, cat. C (C1), profilo professionale “istruttore contabile”, a tempo indeterminato e parziale al 50% (18
ore settimanali),

- n. 1 unita, cat. C (C1), profilo professionale “istruttore amministrativo”, a tempo indeterminato e parziale al
50% (18 ore settimanali)

mediante concorso pubblico o scorrimento di graduatorie di altri enti ovvero tramite altre forme di
reclutamento previste dalle vigenti leggi in materia, previo espletamento delle formalita di legge;

- il decreto del Sindaco prot. n. 2751 del 10/11/2022, recante la nomina del sottoscritto quale Responsabile della
procedura concorsuale in oggetto, in sostituzione del responsabile del servizio personale, dott. Antonio
Nicoletti; .

RILEVATA, pertanto, la propria competenza ai sensi degli artt. 97, 107 e 109 del Decreto Legislativo n. 267 del
18 agosto 2000;

VISTO Tl'art. 46 del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi, il quale prevede:

- al primo comma, che “La verifica del possesso dei requisiti e dell’osservanza delle condizioni prescritte dalla legge, dalle
presenti disposizioni e dal bando per I'ammissione ai concorsi, avviene a cura dell ufficio Personale”;

- al quarto comma, che “L’ammissione o l'esclusione dal concorso viene disposta con determina del Responsabile
dell’ufficio Personale...”;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e 17, comma 1, lettere
a), c), e), f), g), h), 1) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
locali”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;



VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e s.m. e integrazioni;
VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);
VISTO il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2016/680 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita competenti a fini di prevenzione, indagine,
accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la decisione quadro 2008/977/GAI del Consiglio”;
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;
VISTL
e il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modificazioni ed integrazioni;
e il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle~ dipendenze
delle amministrazioni pubbliche.” e in particolare il Titolo II, Capo III
e il vigente Statuto Comunale;
e il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di G.C. n. 51
del 04/11/2014;
VISTA la propria determinazione n. 60 del 30.08.2022 con la quale é stato indetto il concorso pubblico in
oggetto;
DATO ATTO CHE:
- I'avviso riguardante il suddetto bando di concorso é stato pubblicato, come per legge, anche nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale - concorsi ed esami n. 78 del 30/09/2022;
- il termine per la presentazione delle domande di ammissione risulta scaduto in data 31 ottobre 2022;
- entro il suddetto termine sono pervenute al protocollo dellEnte nr. 109 (centonove) domande di
partecipazione al concorso da parte di n. 83 concorrenti e le stesse sono state prese in esame da parte del
sottoscritto Responsabile del servizio;
DATO ATTO, pertanto, che si procedera alla prova preselettiva di cui all’art. 6 del bando di concorso, in
quanto il numero dei candidati ammessi & superiore a 60 unita, come da previsione dell'art. 3 del piu volte
citato bando di concorso;
DATO ATTO che
RITENUTO CHE, a seguito della verifica delle domande pervenute e dei relativi allegati:
- risultano da ammettere con riserva alla selezione tutti i candidati, nel numero sopra indicato (83), in quanto in
possesso dei requisiti per 'ammissione previsti dal bando di concorso, come da allegato elenco dei “candidati
ammessi”, che forma parte integrante e sostanziale della presente;
DATO ATTO che, ai sensi della legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento ¢ lo scrivente;
RILEVATO che, ai sensi dell’art 6 bis della L. n. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41, della L.
190/2012, non esistono cause di incompatibilita e di conflitto di interessi che abbiano determinato 1’obbligo di
astensione come disposto dall’art. 7 del DPR 62/2013;
RITENUTO che il presente provvedimento rispetti i canoni della regolarita e della correttezza amministrativa,
ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000; il parere di regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa viene reso dal proponente con la
sottoscrizione del presente atto;
DETERMINA



1) DI DARE ATTO che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2) DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole si intende reso con la
sottoscrizione del presente provvedimento;

3) DI AMMETTERE, con riserva, al concorso pubblico PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% (18 ORE SETTIMANALI) DI:

N. 1 POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE Cl, PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

N. 1 POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE Cl, PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE CONTABILE, n. 83 candidati riportati nell’allegato elenco
“CANDIDATI AMMESSI”, che forma parte integrante e sostanziale della presente, in quanto risultano in
possesso dei requisiti per I’ammissione previsti dal bando di concorso;

5) DI DARE ATTO che si procedera alla prova preselettiva di cui all’art. 6 del bando di concorso, in quanto il

numero dei candidati ammessi & superiore a 60 unita, come da previsione dell’art. 3 del piu volte citato bando
di concorso;

6) DI DARE ATTO che, con successivi provvedimenti, si provvedera:

- sulla base dei criteri previsti dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e dal vigente Regolamento sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, alla nomina delle Commissioni Esaminatrici, che saranno competenti per
I'espletamento della prova scritta e della prova orale;

- all'affidamento del servizio di supporto tecnico ad agenzia specializzata per la costruzione, il sorteggio e la
correzione della prova preselettiva e delle prove scritte (come previsto, rispettivamente, dagli artt. 6 e 7 del
bando di concorso);

- a stabilire il calendario della preselezione e, successivamente, delle prove concorsuali;

7) DI DARE, ALTRESI, ATTO che, con successivo separato provvedimento, verranno approvate le
disposizioni organizzative per lo svolgimento delle prove concorsuali, mediante predisposizione di apposito
protocollo COVID-19 sulla base del Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di «Protocollo per lo
svolgimento dei concorsi pubblici», parte integrante dell'ordinanza del Ministro della Salute del 25 maggio 2022,
emanata in attuazione del decreto-legge n. 36 del 2022, che sostituisce il Protocollo del 15 aprile 2021 del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, citato in premessa;

8) DI DARE ATTO che la presente determinazione non comporta impegni di spesa e non necessita, pertanto,
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

9) DI DARE ATTO, infine, che il presente provvedimento e gli allegati elenchi sono rilevanti ai fini della
pubblicazione sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

10) DI DISPORRE che, a cura dei competenti uffici, il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo
Pretorio di questo Ente.

Gioi, 16 novembre 2022

i



ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PRESELEZIONE

N. | Cognome Nome N. prot. N. prot. Note
profilo profilo
professionale professionale
Istruttore Istruttore
amministrativo contabile

1 | Accardo Pasquale 2692 2693

2 | Attianese Angelo 2454

3 | Barberini Rodio | Paola 2675 2676

4 | Barricelli Fabiola 2353

5 | Bellotti Francesco 2606 2608

6 | Benaglio Samantah 2529

7 | Benaglio Veronica 2452 2451

8 | Caiazza Sabrina 2602

9 | Chirico Emanuela 2598

10 | Ciao Francesco 2538 2537

11 | Ciardi Giuseppina 2647

12 | Cicalese Vincenzo 2639

13 | Cofone Veronica 2453

14 | Conte Antonia 2648

15 | Corcillo Antonella 2664

16 | Corrado Deborah 2525

17 | Cozzolino Veneranda 2592

18 | Cusatis Vincenzo 2661

19 | D’Alessio Fabiola 2626

20 | D’Elia Anella 2620

21 | De Vita 2678 2677

Alessandra

22 | Di Giacomo Costantino 2450

23 | DiLascio Roberta 2614

24 | D’Urso Federica 2520 2524

25 | Finizola Carla 2669 2670

26 | Fortunato Cinzia 2377 2378

27 | Fucciolo Sofia 2672 2671

28 | Fusco Daniela 2566 2571

29 | Fusco Luigi 2568 2569

30 | Gargano Katia 2567 2570

31 | Giudice Maria 2674

32 | Guadagno Elio 2284 2285

33 | Guida Giovanna 2665

34 | Guzzo Emanuela 2601

35 | Lettieri Sofia 2673

36 | Lettieri Noemi 2728

37 | Lista Carmela 2596

38 | Lotito Donata 2432 2433

39 [ Maio Angela 2575 2574

40 | Maio Pietro 2603 2604




41 | Manna Rosita 2564 2563
42 | Marino Raffaele 2638
43 | Mastrogiovanni | Luisa 2624
44 | Matarazzo Carmen 2595
45 | Matarazzo Ida 2594
46 | Mautone Marcello 2430
47 | Melone Federica 2565
48 | Miranda Valentina 2641
49 | Mollo Piero 2391
50 | Montone Guido 2696 2697
51 | Morra Sara 2605
52 | Nese Maria 2504
53 | Nicoletti Giuseppe 2695
54 | Noce Laura 2588
55 | Palladino Mariarosaria 2505 2506
56 | Parrella Daniele 2500
57 | Perrino Claudia 2479
58 | Pesca Sergio 2586 2587
59 | Pesticcio Martina 2650
60 | Picariello Mariarosaria 2600
61 | Prospero Francesca 2609
62 | Renzi Annalisa 2597
63 | Renzi Luca 2591
64 | Rielli Mauro 2625
65 | Rizzo Valentina 2508
66 | Rotolo Francesco 2593
67 | Ruggiero Antonietta 2589
68 | Ruocco Dario 2668 2667
69 | Sansone Marinella 2694
70 | Santoro Giuseppe 2579
71 | Savino Michele 2487
72 | Schiavone Gianluca 2542
73 | Spagnolo Emanuele Luigi 2679
74 | Spirito Rosangela 2645
75 | Tedesco Palma 2646
76 | Tolomeo Stefania 2613 2612
77 | Vecchio Stefania 2627
78 | Verdevalle Gildo 2611
79 | Vigilante Anna 2644
80 | Viscido Mariagiada 2649
81 | Voccia Annarita 2477 2478
82 | Volpe Stefania 2396
83 | Zammarrelli Giampaolo 2662 2663




