COMUNE DI GIOI
PROVINCIA DI SALERNO
P.ZZA A. MAIO - 1784056 GIOI (SA)

TEL. 0974-991026 FAX 991503

DETERMINAZIONE N.5 DEL 24/01/2023

OGGETTO: “CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% (18 ORE SETTIMANALI) DI:

N. 1 POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1, PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

N. 1 POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C1, PROFILO

PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE CONTABILE"-
NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

IL RESPONSABILE DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

VISTI:

- il Decreto del Ministero dell'interno del 13 dicembre 2022 pubblicato in GU n. 295 del 19.12.2022, il quale

stabilisce che il termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2023/2025 da parte degli enti locali &

differito al 31 marzo 2023;

- la Legge di bilancio 2023 (Legge 29 dicembre 2022, n. 197, pubblicata sulla G.U. n. 303 del 29 dicembre 2022),

che ha ulteriormente prorogato il termine per I'approvazione del bilancio di previsione 2023-2025, al 30 aprile

2023,

RILEVATO che, fino all'approvazione del bilancio di previsione 2023/2025 ed entro il termine succitato, &

autorizzato per gli enti locali l'esercizio provvisorio del bilancio ai sensi dell’art. 163, comma 1 e comma 3 del

D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e smi;

DATO ATTO che il Comune di Gioi non ha ancora provveduto all'approvazione del Bilancio di Previsione

2023/2025;

RICHIAMATO il disposto dell’art. 163 del D.Lgs. n. 267/2000 - rubricato “Esercizio provvisorio e gestione

provvisoria”, in particolare, il comma 5, il quale prevede che “Nel corso dell'esercizio provvisorio, gli enti possono

impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, le spese di cui

al comma 3, per importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato

I'anno precedente, ridotti delle somme gia impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo accantonato al fondo pluriennale vincolato,

con I'esclusione delle spese: a) tassativamente regolate dalla legge; b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi; ¢) a

carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a

seguito della scadenza dei relativi contratti”;

PREMESSO che con determinazione n. 60 del 30.08.2022 ¢ stato indetto il concorso pubblico in oggetto, ai sensi

dell’art. 35 del d.Igs. n. 165/2001, in attuazione del piano triennale del fabbisogno di personale approvato con

deliberazione di G.C. n. 19 del 20/04/2022;

DATO ATTO CHE:

- l'avviso riguardante il suddetto bando di concorso @ stato pubblicato, come per legge, anche nella Gazzetta

Ufficiale - 4" serie speciale - concorsi ed esami n. 78 del 30/09/2022;

- il termine per la presentazione delle domande di ammissione risulta scaduto in data 31 ottobre 2022;

- entro il suddetto termine sono pervenute al protocollo dell’Ente nr. 111 domande di partecipazione al

concorso da parte di n. 85 concorrenti;

- in data 17/11/2022, ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente, I'elenco dei candidati ammessi (di cui

alla determina n. 36/2022), integrato con le successive determinazioni nn. 39 del 17/11/2022 e 40 del

23/11/2022;

- l'art. 3 “procedura concorsuale” del bando di concorso prevede I'espletamento di procedura preselettiva in caso

di ammissione di un numero di partecipanti superiore a 60 unita ed una prova scritta per ciascun profilo,

riservata ai candidati che hanno superato la prima fase;

- per entrambe le prove & espressamente prevista (artt. 6 e 7 del bando) la possibilita di avvalersi del supporto

tecnico di agenzie specializzate e di ricorrere all'uso di sistemi informatizzati per la costruzione, il sorteggio e la

correzione della prova”;

RICHIAMATA Ia propria determinazione n. 42 del 24/11/2022, con la quale si & proceduto ad affidare alla
|



“TM Consulting S.R.L.” con sede in Pozzuoli (Na) alla Via Antiniana n. 2G, C.F./P.Ilva 07052751216, il servizio
di organizzazione e gestione della prova preselettiva e delle prove scritte del concorso pubblico;

DATO ATTO che:
- con Avviso pubblicato in data 25/11/2022 nella sezione “ Amministrazione Trasparente”, sottosezione “bandi

di concorso” del sito internet del Comune di Gioi, & stato reso noto ai candidati ammessi che la prova
preselettiva si sarebbe tenuta in data 15 dicembre 2022;

- la prova preselettiva si e regolarmente tenuta come da calendario ed il relativo esito, con il punteggio
conseguito da ciascun candidato, é stato tempestivamente pubblicato nella sezione Amministrazione
Trasparente > Bandi di Concorso del sito istituzionale del Comune di Gioi, dandone avviso sulla prima pagina
del medesimo sito;

CONSIDERATO che alla predetta prova hanno partecipato n. cinquantasei (56) candidati su n. ottantacinque
(85) candidati ammessi;

VISTA la determina n. 51 del 29.12.2022, con la quale si approva la graduatoria nominativa generale, dando
atto che i candidati ammessi alle prove scritte, distinte secondo i due profili, amministrativo e contabile, sono n.
39 (trentanove), incluso n. 1 candidato esonerato dalla predetta preselezione, ai sensi dell’art. 6 del bando di
concorso, dei quali 36 concorreranno per il profilo di Istruttore Amministrativo e 16 per il profilo di Istruttore
Contabile;

CONSIDERATO che occorre provvedere alla nomina della Commissione Esaminatrice del concorso in
oggetto;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare:

- l'art. 35, comma 3, lettera e), che, fra i principi a cui si conformano le procedure di reclutamento nelle
pubbliche amministrazioni, prevede quello secondo cui le commissioni sono composte esclusivamente da
esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che
non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

- l'art. 35-bis, relativo alla «Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici»;

- I'art. 57, comma I, lett. a), che prevede che ie pubbliche amministrazioni riservino alle donne, salva motivata
impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, relativo al «Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e in particolare:

- I'art. 9, comma 2, ai sensi del quale le commissioni esaminatrici di concorso sono composte da tecnici esperti
nelle materie oggetto del concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime e non possono farne parte, ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Igs. n. 165/2001, i componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione interessata, coloro che ricoprano cariche politiche o che
siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali;

- l'art. 18, comma 1, che demanda ad un decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da adottare di
concerto con il Ministro del tesoro, la determinazione, per tutti i tipi di concorso, dei compensi da
corrispondere al presidente, ai membri ed al segretario delle commissioni esaminatrici, nonché al personale
addetto alla vigilanza, la cui misura pud essere aggiornata, ogni triennio, con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministro del tesoro, in relazione alle variazioni del costo della vita,
rilevate secondo gli indici ISTAT;

VISTO, altresi, I'art. 49 del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
DGC n. 51 del 4/11/2014, per la parte ancora in vigore, il quale prevede che le Commissioni giudicatrici dei
concorsi pubblici, composte dal Presidente e da almeno due esperti, sono di norma presiedute dal Segretario
Comunale o dal Responsabile di area cui il concorso si riferisce; che gli esperti sono scelti fra persone di
comprovate competenze professionali nelle materie attinenti al posto messo a concorso e, se interni all’Ente,
devono appartenere ad una categoria almeno pari a quella del posto messo a concorso; che possono essere
scelti esperti esterni all’Ente tra dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni, di aziende pubbliche o private,
liberi professionisti. Il medesimo articolo 49 prevede, altresi, che le funzioni di segretario verbalizzante siano
affidate ad un dipendente di cat. C 0 D, in relazione al tipo di concorso...”;

VISTO il DPCM 23 Marzo 1995, recante la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici di tutti i tipi di concorsi indetti dalle amministrazioni pubbliche;

VISTO l'art. 3, comma 13, della Legge n. 56/2019 che cosi recita: “Con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, da
adottare entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, si provvede all'aggiornamento, anche in
deroga all'articolo 6, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
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2010, n. 122, dei compensi da corrispondere al presidente, ai membri e al segretario delle commissioni esaminatrici dei

concorst pubblici per I'accesso a un pubblico impiego indetti dalle anministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento

autonomo, e dagli enti pubblici non economici nazionali, nonché al personale addetto alla vigilanza delle medesime prove

concorsuali, secondo i criteri stabiliti con il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 marzo 1995, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale n. 134 del 10 giugno 1995. All'attuazione del presente comma si provvede nei limiti delle risorse

disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. Tali incarichi si

considerano attivita di servizio a tutti gli effetti di legge, qualunque sia 'amministrazione che li ha conferiti.”;

DATO ATTO che, in esecuzione di quanto disposto al comma 13 dell’art. 3 della legge 56/2019, & stato

emanato il DPCM 24/4/2020, avente ad oggetto “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle

commissioni esaminatrici e della Commissione per ['attuazione del progetto di rigualificazione delle pubbliche

amministrazioni”, pubblicato sulla GU n. 225 del 10/9/2020;

DATO ATTO che il comma 5 dell'art. 1 del citato DPCM 24/4/2020 stabilisce che esso non sia

immediatamente applicabile agli Enti locali, i quali, nell'esercizio della loro autonomia, possono recepirne o

meno le statuizioni;

RILEVATO che questo Comune non ha recepito il citato DPCM sui compensi ai componenti delle

Commissioni Esaminatrici, rimanendo applicabile quanto previsto dall’ancora vigente art. 49, comma 7, del

Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con D.G.C. n. 51 del 4/11/2014, il

quale, a tal proposito, cosi recita: “A tutti i componenti delle commissioni giudicatrici, se esterni all’Ente, compete

un'indennita di partecipazione alle sedute della commissione nella misura stabilita ai sensi di quanto previsto dal

D.P.C.M. 23/03/1995, pubblicato sulla G.U. n. 134 del 10.06.1995, fermo restando il titolo al trattamento di missione o al

rimborso delle spese secondo la disciplina in vigore”;

RILEVATO che il compenso di che trattasi non spetta al personale interno in quanto trattasi di prestazioni

rientranti tra i compiti e doveri d’ufficio;

CONSIDERATO che, in ogni caso, in sede di individuazione dei compensi, occorre tener conto della

complessita del quadro normativo derivante dall'evoluzione delle modalita di reclutamento e degli

ordinamenti professionali, dell'impegno richiesto per le selezioni, anche a fronte della preminente finalita di

selezionare candidati con competenze adeguate ai mutati bisogni della collettivita;

ACQUISITI il consenso e la disponibilita all'assunzione dell'incarico da parte dei seguenti esperti:

- dott. Claudio Fierro, Segretario Generale di fascia A, titolare della sede convenzionata tra i Comuni di Vallo

della Lucania (Capofila) e Ceraso;

- dott.ssa Debora Cerullo - Segretario Comunale di fascia B, titolare della sede convenzionata di segreteria tra i

Comuni di Castel San Lorenzo (capofila) e Ricigliano;

- dott. Michele Merlino - Dipendente a tempo indeterminato di categoria D, con profilo professionale di

Istruttore Direttivo Responsabile dell’area amministrativa del Comune di Sassano;

- dott.ssa Michela Russo - Dipendente a tempo indeterminato di categoria D, con profilo professionale di

Istruttore Direttivo Responsabile dell’area finanziaria del Comune di Sassano;

- dott.ssa Angela Riviello - Dipendente a tempo indeterminato di categoria D, con profilo professionale di

Istruttore Direttivo Responsabile dell’area finanziaria del Comune di San Giovanni a Piro;

RICHIESTE ED ACQUISITE le seguenti autorizzazioni ad assumere I'incarico ai sensi dell’art. 53 del D.Igs. n.

165/2001:

- del Comune di Sassano per la dott.ssa Russo Michela, ns. prot. n. 106 del 13/01/2023;

- del Comune di Sassano per il dott. Merlino Michele, ns. prot. n. 107 del 13/01/2023;

- de]l Comune di Castel San Lorenzo per la d.ssa Debora Cerullo, ns. prot. n. 109 del 13/01/2023;

- del Comune di San Giovanni a Piro per la dott.ssa Angela Riviello, ns. prot. n. 146 del 18/01/2023;

- del Comune di Vallo della Lucania per il dott. Claudio Fierro, ns. prot. n. 174 del 19/01/2023;

DATO ATTO che i componenti esperti esterni sono stati individuati attraverso una indagine esplorativa svolta

in maniera riservata;

RAVVISATO che le dichiarazioni previste ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. ¢) del D.Igs. n. 33/2013, potranno

essere acquisite nella seduta di insediamento;

RAVVISATA la propria competenza ai sensi del decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e l'insussistenza di

situazioni di conflitto, anche potenziale, che si frappongano come ostacolo all'emanazione del presente atto nel

rispetto dell’'art. 6 - bis della L. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013 recante il Codice di

comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, integrato dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Comune di Gioi;

RICHIAMATTI:

— il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti

locali” e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, 'art. 107, che disciplina gli adempimenti di

competenza dei responsabili dei servizi/ settori;

— il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
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civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;
— lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento di contabilita;
- il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA
DI APPROVARE la precedente premessa, che forma parte integrante e sostanziale, nonché motivazione in
fatto e diritto della presente determinazione;
DI DARE ATTO che l'attivita informale esplorativa di reclutamento dei componenti esperti esterni ha portato
alla individuazione dei soggetti da incaricare, in possesso dei requisiti di qualificazione, professionalita,
competenza ed esperienza necessari per la composizione della Commissione del concorso in oggetto;
DI COSTITUIRE le Commissioni esaminatrici del Concorso pubblico in oggetto, come segue:
PER II. PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”, nelle persone di:
- dott.ssa Emanuela ANTUONI - Segretario Comunale di fascia B, titolare della sede convenzionata tra i
comuni di Caselle in Pittari (capofila), Gioi e Stella Cilento: Presidente;
- dott.ssa Debora CERULLO - Segretario Comunale di fascia B, titolare della sede convenzionata di segreteria
tra i Comuni di Castel San Lorenzo (capofila) e Ricigliano: componente esperto esterno;
- dott. Michele MERLINO - dipendente a tempo indeterminato di categoria D, con profilo professionale di
Istruttore Direttivo Responsabile dell’area amministrativa del Comune di Sassano: componente esperto
esterno;
- sig.ra Mariarosaria MANNA - istruttore di cat. C, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Gioi:
segretario verbalizzante;
PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE CONTABILE”, nelle persone di:
- dott. Claudio FIERRO, Segretario Generale di fascia A, titolare della sede convenzionata tra i Comuni di
Vallo della Lucania (Capofila) e Ceraso: Presidente;
- dott.ssa Angela RIVIELLO, dipendente a tempo indeterminato di categoria D, con profilo professionale di
Istruttore Direttivo Responsabile dell’area finanziaria del Comune di San Giovanni a Piro: componente esperto
esterno;
- dott.ssa Michela RUSSO, dipendente a tempo indeterminato di categoria D, con profilo professionale di
Istruttore Direttivo Responsabile dell’area finanziaria del Comune di Sassano: componente esperto esterno;
- sig.ra Mariarosaria MANNA, istruttore di cat. C, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Gioi:
segretario verbalizzante;
DI DARE ATTO che gli incarichi esterni conferiti sono di natura occasionale e saranno limitati, nella durata, al
tempo strettamente necessario per I'espletamento delle funzioni di componenti della Commissione
Esaminatrice del concorso in oggetto;
DI RICONOSCERE ai soli componenti esterni nominati, il compenso lordo nella misura spettante ai sensi
della vigente normativa in materia;
DI DARE ATTO che i rimborsi spese per viaggi di andata e ritorno con l'utilizzo del mezzo proprio in
occasione di ciascuna riunione della Commissione saranno riconosciuti sulla base di quanto previsto dalla
disciplina in vigore;
DI IMPEGNARE la spesa per i suddetti compensi e rimborsi spese da riconoscere ai componenti esterni delle
nominate Commissioni esaminatrici, nella misura complessiva ad oggi stimata di € 3.000,00 con imputazione al
capitolo 101803.3 del redigendo bilancio di previsione finanziario 2023 /2025, esercizio 2023.;
DIDARE ATTO CHE tale spesa non e suscettibile di pagamento frazionato in dodicesimi;
DI ATTESTARE, ex art. 147 bis, comma 1 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la regolarita tecnica ed
amministrativa del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento e DI
DARE ATTO che sul presente provvedimento necessita acquisire il parere di regolaritA contabile e
I'attestazione di copertura finanziaria della spesa in relazione ai riflessi diretti ed indiretti di natura economica,
finanziaria e patrimoniale;
DI RENDERE NOTO che il Responsabile unico del procedimento & lo scrivente ing. Aniello Guida;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ soggetto agli obblighi di pubblicita di cui al Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche e integrazioni;
DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on-line e sul sito internet del
Comune di Gioi.
Gioi, 24/01/2023

Il Responsabile della progedura c
Ing. Aniell IDA




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi dell'art. 151, comma 4 e dell'art. 153, comma 5 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n.:
267, si rilascia il V|sto di regolarita contabile attestante Ia/c pertura fmanzvana ellimpegno

assunto con il presente provvedimento.- , y
(}? ryiz 'naé ' ri9/
/{sf //(/J/ N\ /

Gioi,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Registro delle pubblicazioni n.:

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del
Comune in data odierna per rimanervi quindi giorni consecutivi.-

Gioi, q //




